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Edito 

 

Nous voici à la veille de quelques jours de vacances attendus par tous après une 

année chargée. Cette 28ème lettre du RITM est la dernière de l'année. Trois nou-

velles importantes à partager avec tous : 

La première est que Nathalie GUICHARD, Professeure de marketing, a été élue Prési-

dente de POLÉTHIS, qui est le conseil pour l’éthique de la recherche et l’intégrité 

scientifique de l’université Paris-Saclay. C'est une importante responsabilité et nous 

sommes particulièrement fiers que Nathalie relève le défi. 

La deuxième est que nous avons, avec l'aide d'un comité de recrutement composé 

de professeurs externes à Paris-Saclay, recruté Marie-Eve Laporte sur le poste CPJ 

(Chaire de Professeur Junior) qui avait été accordé au RITM par le MESRI et l'Univer-

sité. Marie-Eve Laporte, actuellement MCF à Paris 1 - IAE de Paris, viendra, avant fin 

2023, renforcer le potentiel de recherche de l'équipe santé du RITM. La prochaine 

lettre sera l'occasion de vous présenter plus avant le projet scientifique de la CPJ et, 

bien entendu, notre nouvelle collègue ! 

La troisième nouvelle est à la fois joyeuse et un peu triste. Il s'agit de deux départs. 

Tout d'abord, José de Sousa, Professeur en économie depuis 12 ans à l'Université 

Paris-Sud, puis Paris-Saclay et précédent directeur du RITM, va rejoindre l'Université 

Paris 2 pour y poursuivre sa brillante carrière à compter de la rentrée prochaine. 

Nous lui souhaitons le meilleur et nous le remercions très sincèrement pour tout ce 

qu'il a apporté au laboratoire depuis toutes ces années. Puis, Marielle Rosine, notre 

assistante depuis plus de 9 années, quitte l'Université pour un projet familial à l'île de 

la Réunion. Nous la remercions très chaleureusement pour tout le travail accompli à 

nos côtés, toujours avec rigueur, et dans la joie et la bonne humeur ! 

José, Marielle, vous revenez quand vous voulez ! 

 

Cette lettre est également l’occasion de souligner les réalisations scientifiques des 

membres du RITM. Je vous invite à les découvrir. Les publications, participations à 

des conférences, valorisations scientifiques, organisations de manifestations scienti-

fiques, jurys de thèses et HDR sont dans vos rubriques habituelles. En vous souhai-

tant une excellente lecture ! 

 

Sandra Charreire Petit 

Directrice du RITM 

Dans ce numéro 
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Nos anciennes lettres sont 
consultables ici. 

   Suivez-nous ! 

 

@ritm_upsud 

 

Ou sur 

http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr/ 

http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr/newsletter/
https://twitter.com/ritm_upsud
http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr
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Nathalie GUICHARD a été élue (19 mai 2023) Présidente de POLÉTHIS – Conseil pour 

l’éthique de la recherche et l’intégrité scientifique de l’université Paris-Saclay 

Les principales missions de POLÉTHIS sont : 

 -de coordonner les activités (notamment formation, sensibilisation, recherche, réflexion, 

transmission d’avis sur l’éthique des projets de recherche et l’intégrité scientifique) me-

nées au sein de l’Université en matière d’éthique et d’intégrité scientifique, en favorisant 

les synergies entre ces activités, qui restent chacune sous la responsabilité de l’instance ou 

de la personne qui les pilote ou les met en œuvre ; 

 -d’animer et de coordonner la réflexion sur l’éthique et l’intégrité scientifique dans le péri-

mètre de l’Université Paris-Saclay, et de la porter au-dehors ; 

 -d’éclairer la présidence en matière d’éthique et d'intégrité scientifique et de formuler, à 

sa demande ou à celle du conseil d’administration (CA) ou du conseil académique (CAC), 

des avis et recommandations sur les sujets relevant de son domaine d’intervention qui lui 

sont soumis, sans toutefois traiter de cas personnels ; 

 -d’assurer une veille dans son domaine d’intervention, permettant notamment une atten-

tion prospective sur les sujets en émergence. 

Les news 

Financements 

Clotilde CORON et Sandra CHARREIRE PETIT ont obtenu un financement de l'OI PASREL de 
l'Université Paris-Saclay pour leur projet intitulé : 

Projet IMaGes (Innovation Management Genre & Santé) 

 

Florence LAW et Bertrand SERGOT ont obtenu une subvention de 11.500€ pour leur étude 
Places and Incubators. 
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Les jurys de thèses :  

Jean-Noël SENNE a participé au jury de thèse 
d'Elsa GAUTRAIN, Université Clermont Au-
vergne, CNRS, IRD, CERDI, "Three Essays on 
Family and Migration Economics", le 16 mai 
2023. Suffragant. 

Philippe GILLET a co-dirigé et a participé au 
jury de thèse de Dipanita DEB (National Insti-
tute of Technology (NIT) Durgapur, West Ben-
gal, India), “The Impact of Corporate Social 
Responsibility on the Financial Performance 
of Corporates: An International Evidence.”, le 
24 mai 2023. 

Philippe GILLET a co-dirigé et a participé au 
jury de thèse de Naïma FERHATI (Université 
Mouloud MAMMERI Tizi-Ouzou), "Mesure du 
degré d’efficience informationnelle des mar-
chés financiers : Une modélisation économé-
trique sur les bourses européennes, améri-
caines et maghrébines", le 15 juin 2023. Co-
rapporteur. 

Imen JEDIDI a participé au jury de thèse de 
Bilel BZEOUICH, Université Paris Nanterre, 
"Trois essais sur les conséquences de l'excès 
de confiance des dirigeants sur les décisions 
managériales", le 27 juin 2023. Suffragante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prix et distinctions : 

Jamila EYTHRIB a obtenu le prix jeune scienti-
fique "special coup de coeur du jury Handi-
versité lors du colloque Handiversité 2023 
porté par la fondation PARIS SCLAY, le 20 avril 
2023 à l'IUT d'ORSAY.  

Jamila EYTHRIB a également obtenu le prix 
"de la meilleure communication - Article de 
recherche" décerné par la GRADUATE 
SCHOOL ECONOMICS & MANAGEMENT lors 
de la semaine Formation Recherche en 
Economie et Management qui s'est déroulée 
du 23 au 25 mai 2023. 

Claire LELARGE, a été promue dans l’Ordre 
National du Mérite au grade de chevalier. 

L’ouvrage « Le marketing de l'innovation - 
Concevoir et lancer de nouveaux produits et 
services » paru chez Dunod en octobre 2022, 
co-écrit par Sophie Morin Delerm, Emma-
nuelle Le Nagard, Delphine Manceau, Linda 
Hamdi-Kidar et Aurélie Hemonnet a reçu la 
Labellisation Fnege dans la catégorie 
«Ouvrage de Recherche Collectif », lors d’une 
cérémonie de remise des Prix des Meilleurs 
Ouvrages de Management 2023 (ouvrages de 
2022) le 1er juin à Paris. 
 

 

 

https://www.universite-paris-saclay.fr/actualites/colloque-handiversite-2023-linnovation-pour-le-partage
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047623764
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047623764
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Les communications scientifiques 

• Mars 2023 

2 mars : Clotilde CORON, Séminaire de re-
cherche du labo IREGE de l’Université Savoie 
Mont Blanc, «HRM quantification between 
perlocutionary and illocutionary performativi-
ty: insights from six cases in France ». 

7 mars : Sandra CHARREIRE 
PETIT, Conférence sur Les 
défis du lancement d'alerte 
éthique, ESG UQAM 
(Montréal). 

9 mars : Miren LAFOURCADE, Economics se-
minar of the Universitat Autònoma de Barce-
lona, Place-based Policies: Opportunity for 
Deprived Schools or Zone-and-Shame Effect? 
(with Manon Garrouste). 

10 mars : Anne PLUNKET, Felipe de STAROS-
TA DE WALDEMAR, Séminaire interne INSEE, 
Département des études économiques, "Inter
-regional professional mobility and innova-
tion novelty" (avec Giorgi Julien). 

13 mars : Margherita COMOLA, Institute of 
Economics and Econometrics Seminar, Uni-
versité de Genève, Social and economic ine-
quality (with Edo Gallo and Luca Merlino). 

21 mars : Sandra CHARREIRE PETIT, Assem-
blée générale de l'OI Hub PASREL de Paris-
Saclay  « innovations technologiques en san-
té : quelles attentes, quels écueils, quels sou-
tiens ? » - Vallée Sud Bio Parc à Fontenay-aux
-Roses, «Comment les SHS peuvent-elles éclai-
rer l’innovation et les technologies en 
sante ? » 

22 - 25 mars : Jean LACROIX, European Public 
Choice Society, Hannover, Domino Seces-
sions : Evidence from the US" (with Kris Mit-
chener and Kim Oosterlinck).  

23 mars : Clotilde CORON, Conférence « Ana-
lyse des DATA au service des actions de pré-
vention : appui pour la fonction RH et le dia-
logue social ? », IAE Nancy et le CEREFIGE 
(Nancy), Table ronde. 

• Avril 2023 

12 avril : Jean LACROIX, Historical Political 
Economy Horizons, University of Chicago, The 
Origins of Elite persistence Evidence from Poli-
tical Purges in post-World War II France (with 
Toke Aidt and Pierre-Guillaume Méon).  

20 avril :  Jean-Philippe DENIS, Séminaire 
IFGE, Campus Paris, L’entreprise dans la dé-
mocratie : conventions, travail, gouvernance, 
Table ronde autour des travaux de Pierre-Yves 
Gomez. 

20 avril :  Jean-Noël SENNE, MAGYC (H2020) 
Concluding Conference, Sciences Po Paris, 
Revolving Doors: The Effects of Externaliza-
tion Policies on Migration and Asylum Flows 
to Europe (2009-2020), (with Mesnard A., Sa-
vatic F., Thiollet H. and Jaulin T.) 

 

 

 

 

• Mai 2023 

4 mai : Clotilde CORON, Workshop sur “The 
salience of meta-organizations”, LEST, Aix-en-
Provence, «Organizing the feminist 
movement. From informal collectives to meta
-organizations» (avec P. Garaudel et Schmidt 
G.). 
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  5 - 6 mai : Miren LAFOURCADE, 12th Euro-
pean Meeting of the Urban Economics Asso-
ciation, Milan, Place-based Policies: Oppor-
tunity for Deprived Schools or Zone-and-
Shame Effect? (with Manon Garrouste). 

10-12 mai : 39e Confe rence Internationale 
de l’Association Française du Marketing, 
Vannes: 

 

 

 

 

 

 

Valérie NICOLAS HEMAR, 1) "Il vaut mieux 

les voir en peinture" Le rôle de la représenta-

tion visuelle des insectes sur le packaging 

dans l'acceptation de l'entomophagie (avec 

Gallen C., Pantin-Sohier G. et Thomas F.). 2) 

Les mécanismes de résilience du bien-être 

alimentaire des familles pauvres en situation 

de crise (avec Mugel O. et Dyen M.). 

Chaïma SIALA, "Effets des types de feedback 
sur la valeur perçue de l'expérience des par-
ticipants au crowdsourcing gamifié en situa-
tion de perte"  (with Amine A.). 

Nathalie GUICHARD, 1) La promotion par les 

Youtubeurs des innovations alimentaires de 

discontinuité : Le cas des aliments à base 

d’insectes (avec P. Ezan et A. Clauzel). 2) 

Cryptomonnaies et nouveaux usages techno-

logiques de la génération Z : Et l’impact envi-

ronnemental ? (avec A. Clauzel). 

15 mai : Philippe GILLET, journée de re-
cherche sur l’ESG CEROS-CEREFIGE, « Impact 
of COVID-19 on the interdependence of top 
ten Financial Markets: A study on Correla-
tion, Cointegration, and Spillover Effect 
» (with  Phuong Le, Dipanita Deb and Naïma 
Ferhati). 

16 mai : Claire LELARGE, IOEA 2023, 
"Unlocking Frontier Technologies in Firms : 
Organizational and Economic Perspectives". 

17 - 19 mai : Annual Conference Academy of 
Marketing Science, New Orleans: 

Corinne CHEVALIER, Understanding the tra-
vel constraints faced by retirees in the con-
text of ageing: development of a mea-
surement scale (with G. Moal). 

Chaïma SIALA, "Uncovering the unexplored 
role of feedback types during gamified crow-
dsourcing campaigns: Case of a loss situa-
tion" (with Amine A.). 

25-26 mai : 13th Conference of the French 
Experimental Economics Association, Mont-
pellier: 

Margherita COMOLA, Social and Economic 
Inequality (with E. Gallo and L. Merlino). 

Serge PAJAK, AI acceptance and trust 
among students: a field experiment. (with 
Clotilde Coron and Fabrice Le Guel). 

29-31 mai : Margherita COMOLA, CSEF 
Workshop on Networks and Development, 
Naples, Learning about Farming: Innovation 
and Social Networks in a Resettled Commu-
nity in Brazil (with Carla Inguaggiato and Ma-
riapia Mendola). 

30 - 31 mai : Nathalie CHUICHARD, 28e Con-
férence de l’Association 
Information et Manage-
ment, Dijon, 1) « Tout 
n’est qu’apparence, 
non ? » Vers un minima-
lisme circonstanciel de 
l’apparence des télétra-

vailleurs en visioconférence (avec A. Clauzel 
et L. Loussaïef). 2) co-responsable (avec L. 
Loussaïef) du track « Consommation respon-
sable, marketing digital et systèmes d’infor-
mation ». 
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31 mai - 2 juin : Anne JANAND, 10ème Con-
grès de la Société Philosophique des Sciences 
de Gestion, Université d’Evry, Présidence 
d’atelier. 

• Juin 2023 

1 - 2 juin : Jean LACROIX, International 
Workshop : Sovereign Debt between crises 
and confidence, Université de Picardie, 
"Domino Secessions : Evidence from the 
US" (with Kris Mitchener and Kim Ooster-
linck).  

5 juin : Jean-Noël SENNE, Journée d'études 
du LAM, Sciences Po Bordeaux, Indicateurs, 
Politiques Migratoires et Diasporas Africaines. 

6 - 7 juin : Kseniia BLIUMSKA-DANKO, Inter-
national Scientific and Practical Conference 
Marketing and competitiveness of socio-
economic systems in the conditions of sustai-
nable development, European Experience of 
University Branding. 

7 - 9 juin : Conférence AIMS 2023, Strasbourg: 

Sandra CHARREIRE PETIT, "Effets des proxi-
mités sur les phases d'apprentissage : le cas 
des patients douloureux chroniques" (avec 
Norbert Lebrument, Damien Talbot). 

Pascal CORBEL, Président de session Profils 
d’entrepreneur et de repreneurs et Les enjeux 
de la transformation digitale. 

Léa DORION, A feminist and agonistic pers-
pective on radical democracy in alternative 
organizations (with S. Jaumier). 

Clotilde CORON, Organizational quantifica-
tion between perlocutionary and illocutionary 
performativity: insights from six HR projects in 
France (with I. Scheibmayr). 

Bertrand SERGOT, Une approche fondée sur 
le lieu de la stratégie d’une méta-organisation 
multi-territoriale : le cas du modèle d’affaires 
d’Alpha (avec A. Rollet et A-L. Saives). 

8 - 9 juin : Claire LELARGE, Princeton Cente-
nary Symposium, The Minimum Wage in 
Firms' Organizations (with Nicholas Lawson 
and  Grigorios Spanos). 

8 - 10 juin : Jean LACROIX, 10th CEPR Sympo-
sium in Economic History », Graduate Insti-
tute, "Domino Secessions : Evidence from the 
US" (with Kris Mitchener and Kim Ooster-
linck).  

9 juin : Jean-Noël SENNE, Séminaire UMR Dé-
veloppement et Sociétés, Paris 1-IEDES, 
Sexuality-based stigma and access to care: 
intersecting perspectives between healthcare 
providers and men who have sex with men in 
HIV care centres in Senegal. 

10 juin : Fabien GARGAM, 
Colloque international 'Les 
échanges et la coopération 
sino-français dans l’ensei-
gnement supérieur', IFC de 
l’université Renmin de 
Chine, Suzhou, La mainmise 
d'une poignée de grandes 

écoles sur la France - 法国在
少数几所“大学校”的掌握之中 (avec XIE Y.). 

10 juin : Chaima SIALA, Journée de recherche 
de l’IUT de Sceaux, "Effets contreproductifs 
des campagnes de crowdsourcing gamifié : 
Étude du rôle du feedback du community ma-
nager pendant un concours d'idéation". 

20 - 23 juin : Nathalie GUICHARD, Internatio-
nal Congress of Engineering Food - ICEF14 – 
(session poster), Nantes, The green gap of the 
food future of teenagers, the case of insects’ 
consumption (with C. Gallen, G. Pantin-Sohier, 
E. Gentina, C. Damay and M. Gollety). 
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Les dernières publications 

Revues à comités de lecture 

BLIUMSKA-DANKO K., CHARREIRE-PETIT S., 
QU D., and SHEVCHENKO T., 2022, Mapping 
organic packaging research: Environmental 
concern and health safety. Environmental 
Economics, 13(1), pp. 155-170.  

BOUNFOUR A., HOUSEL T., SILKEY T. and 
NONNIS A., 2023, "Digital transformation 
and strategic agility during the COVID-19 cri-
sis: the role of the intangible capital conver-
sion", Digital Transformation and Society. 

CORON C. and GARBE E., « Deviation from 
the ideal worker norm and lower career suc-
cess expectations: A ‘men’s issue’ too?”, 
Journal of Vocational Behavior. Forthcoming. 

CORON C., Gender and job satisfaction: a Eu-
ropean analysis in the light of gender ideo-
logy, Management international. Forthco-
ming. 

GARCIA J-F., JANAND A. et OIRY E., 2022, Dé-
velopper l’intelligence collective grâce à 
l’empowerment des individus. Enseigne-
ments tirés du cas d’une organisation ferro-
viaire. Gestion 2000, 5, pp. 15-36. 

GILLET P., LE P. and DUC KHUONG N., 2023, 
Banking Integration and market competi-
tion : Evidence from the ASEAN-6 Countries, 
International Journal of Finance and Econo-
mics. 

LACROIX J., 2023, Ballots instead of bullets? 
The effect of the voting rights act on political 
violence. Journal of the European Economic 

Association, 21(2), 764-813. 

LACROIX J., MÉON P. G., and OOSTERLINCK 
K., 2023, Political Dynasties in Defense of 
Democracy: The Case of France’s 1940 
Enabling Act. Journal of Economic History, 83
(2), 359-397.  

NILSSON B., DAVID A. and Y. DIALLO, 2023, 
Informality and inequality: the African case, 
Journal of African Economies, 32(IIS2),ii273-
ii295. 

Autres revues 

ARTYUKHOV A., VOLK, I. SUROWIEC A., 
SKRZYPEK-AHMED S., BLIUMSKA-DANKO K., 
DLUHOPOLSKYI O., and SHABLYSTYI V., 2022, 
Quality of education and science in the con-
text of sustainable development Goals—
From millennium goals to agenda 2030: Fac-
tors of innovation activity and socio-
economic impact. Sustainability 
(Switzerland), 14(18). 

DYKHA M., MOHYLOVA A., USTIK T., 
BLIUMSKA-DANKO K., MOROKHOVA V., and  
TCHON L., 2022, Marketing of start-ups and 
innovations in agricultural entrepreneurship. 
Journal of Agriculture and Crops, 8(1), pp. 27-
34. 

21 juin : Claire LELARGE, Workshop “Firm 
organization and capabilities”, HEC Paris, 
The Minimum Wage in Firms' Organizations: 
Productivity Implications. 

26 juin : Margherita COMOLA, Economic 
Science Association World meeting, Lyon, 
Competing for Influence: Insights from a 
Multi-Agent Targeting Experiment (with A. 
Rusinowska and MC Villeval). 
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HAN Y., SHEVCHENKO T., YANNOU B., 
RANJBARI M., SHAMS ESFANDABADI Z., SAI-
DANI M., BLIUMSKA-DANKO K. and LI G., 
2023, Exploring how digital technologies 
enable a circular economy of products. Sus-
tainability (Switzerland), 15(3). 

JANAND A., Le talent, un éclairage issu des 
sciences de gestion, Soins Cadres, Dossier 
Gestion et fidélisation des talents dans les 
établissements de santé, mai 2023, n° 143, 10
-12. 

JANAND A. et L. MAIZERAY, Peur, moi ? Ja-
mais ! Liaisons Sociales, mars 2023, n°240, 
rubrique « Idées recherche ». 

RUI L., WEI L., BLIUMSKA-DANKO K., and  
DANKO Y., 2022, Knowledge graph of univer-
sity branding research: Scientometric analysis 
using CiteSpace. Economic Affairs (New Del-
hi), 67(5), pp. 877-884.  

 

SHEVCHENKO T., RANJBARI M., ESFANDABADI 
Z. S., DANKO Y., and BLIUMSKA-DANKO K., 
2022, Promising developments in bio-based 
products as alternatives to conventional plas-
tics to enable circular economy in ukraine. 
Recycling, 7(2) . 

Ouvrages et chapitres d’ou-
vrage 

 

HELFER J.-P., ORSONI J., 

KALIKA M et J.-P. DENIS, 

Stratégie, 12e édition, 

Vuibert. 

 

 

CORON C., 2023, « Quantifying Human 

resources: The Contributions of Sociology 

of Conventions », in Diaz-Bone R. et Lar-

quier G. de (dir.), Handbook of Economics 

and Sociology of Conventions, Berlin, 

Springer 

 

 

GARGAM F. and XIE Y., 2023, La boussole 

comportementale Chine-France. Caen : 

Editions EMS. 
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Valorisations scientifiques 

Suivez les chroniques de Jean-Philippe 
DENIS dans The Conversation France.  

Suivez les émissions de Jean-Philippe DE-

NIS dans Fenêtres ouvertes sur la gestion 

 

Miren LAFOURCADE, Do place-based poli-

cies provide real opportunities for the re-

sidents of low-income neighborhoods? 

(with M. Garrouste), In “L’Eco pour Tous”, 

Dossier thématique n°5 “Villes et urbani-

sation”. 

Valérie NICOLAS HEMAR, "Des enfants 
très exposés", 60 millions de consomma-
teurs, hors-série n°216 - janvier/février 
2023 (interview). 

Lydiane NABEC, Le marketing souffre 

d’une image négative auprès d’un tiers 

des Français (avec Amina Béji-Bécheur, 

Alain Decrop), 1er mars 2023, The Conver-

sation. 

Clotilde CORON, La persistance des sté-

réotypes entretient les inégalités profes-

sionnelles femmes-hommes, 7 mars 2023, 

The Conversation. 

Clotilde CORON, Stéréotypes de genre : la 

France bonne élève de l’Europe, 8 mars 

2023, Xerfi Canal. 

Valérie NICOLAS HEMAR, Les enfants sont

-ils prêts à manger des insectes ? (avec 

Gallen C. et Pantin-Sohier G.), The Conver-

sation. 14 mars 2023. 

 

Clotilde CORON, Combattre les stéréo-

types de genre : les responsabilités des 

organisations,  Xerfi Canal, 25 mars 2023. 

Clotilde CORON, «Prise de décision. Pour 

une utilisation raisonnée des algorithmes» 

avec Nicolas Spatola, Supplément maga-

zine de l’ANDRH mars-avril 2023. 

Clotilde CORON, Ces stéréotypes de genre 

qui renforcent les inégalités profession-

nelles, Xerfi Canal, 11 mai 2023. 

Corine CHEVALIER, Les femmes et leur 

âge : vieillir leur est-il interdit ?, France 24 

Emission Actuelles. 19 mai 2023. 

Corinne CHEVALIER, Tourisme : qu'est-ce 

qui décourage les voyageurs seniors ? 

(avec G. Moal), The Conversation. 15 juin 

2023. 

Miren LAFOURCADE, Place-based Policies: 

Opportunity for Deprived Schools or Zone-

and-Shame Effect? (with M. Garrouste), 

Vox-EU column. 18 juin 2023. 

Valérie NICOLAS HEMAR, La sobriété ali-

mentaire, une quête de plaisir épicurien, 

The Conversation. 26 juin 2023. 

Fabien GARGAM, Fabien Gargam : un 

chercheur féru d'Issy-les-Moulineaux. 

(avec Jacob R. ). Point d'Appui #575. MAJ 

28 juin 2023. 

 

http://www.ritm.u-psud.fr/researchers/jean-philippe-denis/
http://www.ritm.u-psud.fr/researchers/jean-philippe-denis/
https://theconversation.com/profiles/jean-philippe-denis-191179/articles
http://www.ritm.u-psud.fr/researchers/jean-philippe-denis/
http://www.ritm.u-psud.fr/researchers/jean-philippe-denis/
http://www.xerfi-precepta-strategiques-tv.com/typeemission/Fenetres-ouvertes-sur-la-gestion-_t59.html?utm_source=Mod%E8le%20diffusion%20Xerfi%20Canal&utm_medium=email&utm_campaign=XCFOG061018
https://theconversation.com/le-marketing-souffre-dune-image-negative-aupres-dun-tiers-des-francais-200584
https://theconversation.com/le-marketing-souffre-dune-image-negative-aupres-dun-tiers-des-francais-200584
https://theconversation.com/le-marketing-souffre-dune-image-negative-aupres-dun-tiers-des-francais-200584
https://theconversation.com/la-persistance-des-stereotypes-entretient-les-inegalites-professionnelles-femmes-hommes-199320
https://theconversation.com/la-persistance-des-stereotypes-entretient-les-inegalites-professionnelles-femmes-hommes-199320
https://theconversation.com/la-persistance-des-stereotypes-entretient-les-inegalites-professionnelles-femmes-hommes-199320
https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Clotilde-Coron-Stereotypes-de-genre-la-France-bonne-eleve-de-l-Europe_3751506.html
https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Clotilde-Coron-Stereotypes-de-genre-la-France-bonne-eleve-de-l-Europe_3751506.html
https://theconversation.com/les-enfants-sont-ils-prets-a-manger-des-insectes-201326
https://theconversation.com/les-enfants-sont-ils-prets-a-manger-des-insectes-201326
https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Clotilde-Coron-Combattre-les-stereotypes-de-genre-les-responsabilites-des-organisations_3751508.html
https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Clotilde-Coron-Combattre-les-stereotypes-de-genre-les-responsabilites-des-organisations_3751508.html
https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Clotilde-Coron-Combattre-les-stereotypes-de-genre-les-responsabilites-des-organisations_3751508.html
https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Clotilde-Coron-Ces-stereotypes-de-genre-qui-renforcent-les-inegalites-professionnelles_3751507.html
https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Clotilde-Coron-Ces-stereotypes-de-genre-qui-renforcent-les-inegalites-professionnelles_3751507.html
https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Clotilde-Coron-Ces-stereotypes-de-genre-qui-renforcent-les-inegalites-professionnelles_3751507.html
https://www.france24.com/fr/%C3%A9missions/actuelles/20230519-les-femmes-et-leur-%C3%A2ge-vieillir-leur-est-il-interdit
https://www.france24.com/fr/%C3%A9missions/actuelles/20230519-les-femmes-et-leur-%C3%A2ge-vieillir-leur-est-il-interdit
https://theconversation.com/tourisme-quest-ce-qui-decourage-les-voyageurs-seniors-207261
https://theconversation.com/tourisme-quest-ce-qui-decourage-les-voyageurs-seniors-207261
https://theconversation.com/la-sobriete-alimentaire-une-quete-de-plaisir-epicurien-207512
https://theconversation.com/la-sobriete-alimentaire-une-quete-de-plaisir-epicurien-207512
https://www.issy.com/actualites/fabien-gargam-un-chercheur-feru-d-issy-les-moulineaux
https://www.issy.com/actualites/fabien-gargam-un-chercheur-feru-d-issy-les-moulineaux
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Les séminaires du RITM 2022/2023 

Le programme de ces séminaires 

se trouve sur le site du RITM. 

 Economics Seminar of Paris-Saclay 

Le Séminaire d'économie de Paris—Saclay est un séminaire de recherche hebdomadaire co-
organisé par le CEPS, l'EPEE et le RITM. C'est un séminaire hybride, se déroulant physiquement à 
tour de rôle dans les trois institutions et transmis par Zoom. 

Lien vers la page du séminaire. 

 

 Management Seminar 

Le séminaire Mangement du RITM prend la forme de présentations internes, invitation d’interve-
nants extérieurs, tables rondes thématiques….  

Lien vers les dates du séminaires. 

 

 Joint Economic and Management Finance Seminar 

Programme disponible sur le site du RITM. 

RITM 

Faculte  Jean Monnet  

54 boulevard Desgranges 

92331 SCEAUX  

RER B Station Robinson 

01.40.91.18.11 

Direction de la publication:  

Sandra CHARREIRE PETIT 

 

Elaboration/ Mise en page: 

Marielle ROSINE 

http://www.ritm.u-psud.fr/seminars/
https://sites.google.com/view/sem-econ-saclay/home
https://docs.google.com/document/d/1lRHlHryi-HA9x7_cbIBArL0QBsmzYikHMeoUHLpF-ZE/edit
http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr/seminars/

