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Edito 

Cette 23ème lettre du RITM sera, nous l’espérons tous, la dernière d’une 

période sanitaire plus que délicate qui a forcément modifié nos rythmes 

d’échanges et nos manières de travailler ensemble ces 15 derniers mois. Je 

voudrais profiter de cet édito pour souligner l’extraordinaire énergie et 

force de travail des membres du RITM, et en particulier celles des docto-

rants. En effet, le RITM est fier de compter neuf docteurs de plus depuis 

mars 2020 : Laura Kreiling (mars 2020), Arielle Santé (juillet 2020), Mariona 

Segu (Septembre 2020), Quentin Hoarau (dec 2020), Leila Lahna (janvier 

2021), Nguyen Minh Phuong LE (janvier 2021), Anjeela Harron (avril 

2021), Kevin Lefebvre (mai 2021), Clara Jean (mai 2021). Tous sont en poste 

quelque part en France ou à l’étranger aujourd’hui. Gardons le contact ! 

 

Cette lettre est également l’occasion de célébrer les réussites ces dernières 

semaines. Parmi celles-ci une HDR soutenue (Florent Pestre, mars 2021), la 

nomination de Margherita Comola pour 5 ans à l’IUF, le prix de thèse de 

l’AFSE de Mariona Segu, un prix pour deux doctorants (voir leur contribu-

tion à la rubrique point de vue ci-après).  Vous aurez également l’occasion 

de découvrir les nouvelles publications et de lire les contributions diverses 

à des jurys ou manifestations scientifiques dans vos rubriques habituelles. 

Enfin, même si nous aurons l’occasion de vous les présenter plus précisé-

ment ultérieurement, nous souhaitons d’ores et déjà la bienvenue à nos 

trois nouveaux collègues MCF à compter de la rentrée : Youcef Mechouar, 

Julie Schlik et Ugo Bolletta. 

 

Le conseil de laboratoire se joint à moi pour vous souhaiter une excellente 

coupure estivale, reposante et ressourçante, qui nous permettra de tous 

nous retrouver en forme pour une rentrée en présentiel !  

 

Sandra Charreire Petit, Directrice du RITM 
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Nos anciennes lettres sont 
consultables ici. 

   Suivez-nous ! 

 

@ritm_upsud 

 

Ou sur 

http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr/ 

http://www.ritm.u-psud.fr/type/newsletter-type/
https://twitter.com/ritm_upsud
http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr/researchers/clara-jean/
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An important political debate is in progress regarding the impact of globalization on gender inequality 
across the world. Theory identifies four main channels by which trade liberalization can affect gender 
equality: discrimination, technological revolution, comparative advantage and capital intensity. The 
literature currently presents conflicting results on the effect of trade on gender equality. Some studies 
have shown a negative impact of trade by reducing female labor market opportunities (Kellerand Utar, 
2018), reduced wage growth (Hakobyan and McLaren, 2018) and increasing the gender wage gap 
(Saure and Zoabi, 2014). On the other hand, some studies find a positive impact through a reduction in 
gender wage inequality (Black and Brainerd, 2004) and increased female employment in 
manufacturing (Ederington et al., 2009), especially in industries with the largest tariff reductions (Juhn 
et al., 2014).  
 
While the literature examines the effect of trade on gender equality, our study sheds light on the cross
-country spillover effect of gender equality via trade. For that purpose, we take a spatial econometric 
approach to identify a transmission channel of gender standards between trading partners. This allows 
us to consider trade linkages as an economic notion of distance using regional trade agreements and 
trade exchanges in quantity. Our results indicate a spillover effect of gender standards via trade, 
specifically through the imports of medium technological products. Moreover, we advance a 
theoretical framework based on peer effects theory in order to explain the spatial effect from trade 
linkages, i.e. decisions of people are influenced by the choices of their acquaintances. We use the 
weighted majority game with externalities which implies that decisions carried out by trading partners 
affect the utilities they generate from their own actions (Genschel and Plumper, 1997). 
 
Accordingly, countries provide gender equality as a function of their utility, which is the sum of 
individual utilities within countries. Here, countries are faced with a binary decision: to provide gender 
equality or not to provide gender equality. Countries’ decisions are also influenced by their trading 
partner’s decisions. The influence is weighted by the share of each trading partner on the country’s 
total trade, whereby a major trading partner’s influence is greater than that of a minor trade partner.   
 
We test our model using a panel of country level data from 1997-2013 across 123 countries to 
estimate the impact of trade exchanges on the Gender Inequality Index (GII). The GII is a composite 
measure based on three dimensions: women’s empowerment, economic activity and reproductive 
health. The first component refers to educational attainment and parliamentary representation, the 
second to labor force participation rate and the third to maternal mortality ratio and adolescent 
fertility rate. The GII score gives the country’s situation in reference to normative ideals (Gaye et al., 
2010). We use trade exchange data acquired from the BACI and GRAVITY databases from the CEPII 
(Centre d'Études Prospectives et d'Informations), as well as the World Bank.  
 

Point de vue d’Alexis Noir-Luhalwe 

et d’Ismaeel Tharwat 
Doctorants du RITM 

« The impact of globalization on gender inequality across the world » 
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We use a spatial econometric estimation method to simultaneously model time and space. Spatial vari-
ables are standardized according to the importance of trading partners in the country of observation's 
trade, ie. weighted majority game. We include spatially lagged variables for trade agreements and 
trade exchanges. Here, the standardized spatial lag variables are interpreted as the average effect of 
the trading partners’ gender inequality, weighted by trade linkages, on the domestic gender inequality. 
In addition, spatial trade variables are lagged by one year since we consider that they could not exert a 
contemporaneous effect. Estimations also include an autoregressive process and control for year fixed 
effects, country fixed effects, trade openness, FDI openness and population. To identify a technology 
transmission channel, we use the UNCTAD skill and technology intensity classification for all spatial 
trade exchanges variables. The UNCTAD classification divides the products into 6 main categories: high
-tech, medium-tech, low-tech, resource-intensive, non-fuel and mineral fuel products.  
 
Our main estimations are in system-GMM, linear and non-linear, since system-GMM estimators out-
perform other estimators for spatial dynamic panel data with endogenous variables (Kukenova and 
Monteiro, 2009). Beta and panel fixed effects regressions are used as robustness estimations.  
In order to avoid multicollinearity issues, we run several spatial regressions with only one spatial trade 
exchanges variable. First, we run a model with spatial trade agreements and spatial bilateral trade. 
Then, we do this twice again with spatial import and spatial export instead of spatial bilateral trade. 
Finally, we decompose imports and exports by each product category according to UNCTAD and repeat 
the operation for all spatial product categories. 
 
The main results of the spatial regressions indicate that bilateral trade and imports, specifically medi-
um-tech product imports play a significant role in the diffusion of gender standards. Apart from a few 
minor exceptions, the global trend of the gender inequality index over the period of observation is de-
creasing. This stylized fact suggests that the technological revolution channel is driving the effect 
through four underlying mechanisms. The first is the technology upgrading of firms which increases 
the relative productivity of females as jobs become less physically demanding with increased access to 
office/industry machines and agricultural machines.  The second is a consumer goods revolution which 
has liberated women from home burden through access to household equipment. The third is 
healthcare improvement where access to medical/surgical instruments and medicaments can lead to 
improvements in reproductive health of women (e.g. contraceptive methods can allow young women 
to study). Lastly, there is a military spending effect which leads to innovation spillovers as more invest-
ment is poured into public and then private R&D across the country. We also use the OECD product 
classification as robustness checks to confirm previous results.  
 
In conclusion, we found that higher gender equality abroad spills over via import of medium techno-
logical products into higher domestic gender equality. We deduce that technology upgrading and mili-
tary spending increases the relative productivity of women in the labor market, while the consumer 
goods revolution and healthcare improvement increase the female labor supply. Both phenomena lead 
to a narrowing of gender inequalities. In the short term, we expect technology upgrading and the con-
sumer goods revolution to strongly affect gender inequalities because of their direct effect on female 
labor supply and productivity. For their part, technology upgrading over the long-term, healthcare im-
provement and military spending have only indirect effects on gender inequalities. Finally, there is still 
a need for more nuanced economic research to study the impact of trade on inequalities transmission 
between countries. 
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Les news 
Les nouveaux docteurs du RITM 

Toutes nos félicitations aux nouveaux docteurs de l’Université Paris-Saclay pour 

leurs travaux préparés au RITM. 

Anjeela KHURRAM HAROON a soutenu sa thèse le 13 avril 2021. Sa thèse s’intitule « The An-

tecedents of Whistleblowing at Individual Level: A Predictive Integrative Framework » et a été 

réalisée sous la direction de Sandra Charreire Petit. 

Kévin LEFEBVRE a soutenu sa thèse le 18 mai 2021. Sa thèse s’intitule “Les (des)accords com-

merciaux au XXIe siècle” et a été réalisée sous la direction de Matthieu Crozet. 

Clara JEAN a soutenu sa thèse le 21 mai 2021. Sa thèse s’intitule “Quatre Essais en Économie 

Numérique: Biais des Algorithmes et Données Personnelles” réalisée sous la direction de Fa-

brice Le Guel et Grazia Cecere. 

Toutes nos félicitations à Mariona SEGU, docteure 

du RITM, qui a remporté le prix de l’AFSE pour sa 

thèse intitulée “Three essays on local housing 

markets”, réalisée sous la direction de Gabrielle 

Fack et de Miren Lafourcade. 

http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr/researchers/arsh_jahyahoo-com/
http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr/researchers/kevin-lefebvre/
http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr/researchers/clara-jean/
http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr/researchers/mariona-segu/
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Les jurys d’HDR :  

José DE SOUSA a participé au jury HDR de 
Vanessa Strauss-Kahn (ESCP), “Trade (dis)
agreements in the 21st Century», le 18 mai 
2021 (Président). 

 

Les jurys de thèses :  

José de SOUSA a participé au jury de thèse 
de: 

Kévin Lefebvre (U. Paris Saclay), “Essays on 
Trade Liberalization, Trade Diversification 
and Development”, le 4 juin 2021 (Tuteur). 

Clara Jean (U. Paris Saclay), “Four Essays in 
Digital Economics: Algorithmic Bias and Per-
sonal Data”, le 20 mai 2021 (Examinateur). 

 

 

Nathalie GUICHARD a participé au jury de 
thèse de:  

-Nadine LACLE (Université Paris-Saclay), « 
Etude de la dynamique entrepreneuriale en 
entrepreneuriat féminin, une lecture par le 
Business Model du cas des mampreneurs », 
Université Paris-Saclay, le 7 octobre 2020 
(Présidente). 

-Christela LEROY (IAE de Paris), « L'influence 
des transitions de vie, des normes sociales et 
de l'âge cognitif sur la consommation des 
femmes quinquagénaires », le 14 avril 2021 
(Rapporteur). 

-Ossama LHACHIMI (Université de Bordeaux), 
«La dualité « attraction-répulsion » à l’endroit 
de l’offre commerciale occidentale dans les 
pays du Maghreb : le cas particulier du prêt à 
porter au Maroc », le 30 juin 2021 
(Rapporteur). 

Toutes nos félicitations à Ismaël Tharwat et à Alexis Noir-Luhalwe (doctorants du RITM) qui 

ont reçu le prix Cem Artur lors de la 19e édition de l’International Spatial Econometrics & Sta-

tistics Workshop, pour leur article "Importing Gender Equality: A Technological Revolution 

Effect". 

Félicitations à Florent PESTRE qui a soutenu son Habilitation à diriger des Recherches (HDR) 

en Sciences de Gestion et du Management le 29 mars 2021, à la Faculté Jean Monnet à 

Sceaux. Celle-ci s’intitule "La responsabilité sociale des entreprises multinationales : Des pro-

cessus stratégiques aux logiques institutionnelles" (Garante : Sandra Charreire Petit).  

http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr/researchers/kevin-lefebvre/
http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr/researchers/clara-jean/
http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr/researchers/ismaeel-tharwat/
http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr/researchers/alexis-noir-luhalwe/
https://sew2021.sciencesconf.org/resource/page/id/1
https://sew2021.sciencesconf.org/resource/page/id/1
http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr/researchers/florent-pestre/
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 Mars 2021 

10 mars : Clara JEAN, Semaines de l’Égalité, 
à Polytech, Table ronde | Désert féminin en 
industrie : les entreprises, seules engagées ? 

16 mars : Sandra CHARREIRE PETIT, café 
conversation de l’AIMS, Thématique “Thèses 
sur articles et monographie, deux approches 
de recherche antagonistes ? De la concep-
tion à la qualification“, (avec Isabelle Bouty). 

25 mars : Jean LACROIX, Séminaire CEVI-
POL, Université libre De Bruxelles, Political 
dynasties in Defense of Democracy: The Case 
of France’s 1940 Enabling Act (with P.-G. 
Méon and K. Oosterlinck). 

 

 Avril 2021 

30 avril : Clara JEAN, 19th Annual Interna-
tional Industrial Organization Conference 
(IIOC), (Virtual Conference), Computer Algo-
rithms Prefer Headless Women. 

 Mai 2021 

11 mai : Jean LACROIX, Political Science and 
Political Economy Seminar, London School of 
Economics and Political Science,  The Origins 
of elite persistence: Evidence from Political 
Purges in post-World War II France (with T. 
Aidt and P.-G. Méon). 

12 mai : José de SOUSA, Webinar : Gender 
and Family, “rickle-Down Effects of Affirma-
tive Action : A Case Study in France (with 
Muriel Niederle). 

Les communications scientifiques 

Sandra CHARREIRE PETIT a participé au jury 
de thèse de Anjeela Khurram (U. Paris Sa-
clay),  “The Antecedents of Whistleblowing at 
Individual Level: A Predictive Integrative Fra-
mework”, le 13 avril 2021 (Directrice de 
thèse). 

Les animations scientifiques : 

Nathalie  GUICHARD est membre de la Com-

mission Ethique et Déontologie de l’Associa-

tion Française du Marketing depuis janvier 

2021. 

Elle est également membre du Comité 

d’Ethique de la Recherche de l’université Pa-

ris-Saclay depuis mai 2021. 

Elle a été membre du comité scientifique et 

présidente de session du colloque « Attracti-

vité des territoires » (Co-porté par l’Institut 

de Recherche en Gestion et le Conseil Dépar-

temental de la Seine-et-Marne), 11 juin, Fon-

tainebleau. 

Les nominations :  

Margherita COMOLA a été nommée membre 
junior de l’IUF, pour une durée de 5 ans à 
compter de septembre 2021. 

http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr/researchers/arsh_jahyahoo-com/
https://www.iufrance.fr/detail-de-lactualite/247.html
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19 - 21 mai : 37ème congrès de l’AFM, An-
gers (en ligne): 

 

 

 

Nathalie GUICHARD, Du mal aux mots du 
gaspillage alimentaire familial : des nudges 
pour améliorer les comportements ? (avec A. 
Clauzel et C. Riché). 

Valérie NICOLAS-HEMAR, Contribution du 
réseau Instagram à une meilleure compré-
hension du bien-être alimentaire chez les 
étudiantes, (avec Lamia Sadoun et Pascale 
Ezan). 

20 mai : José de SOUSA, Virtual Workshop 
on Terrorism, Economics and the Behaviour 
of Agents, Maritime Piracy and Local Deve-
lopment: Is Robin Hood also a Pirate? (with 
Marion Mercier)  

21 - 22 mai : Mondher FEKI, DIGINOV’2020 : 
5ème Edition de la Conférence Internatio-
nale sur l’Innovation Digitale, Tunisia, Higher 
education Business Model Innovation in the 
Covid-19 context: evidences from the Busi-
ness Ludoparty project, (avec Olfa Chourabi, 
Aurélie Dudézert et Imed Boughzala). 

 Juin 2021 

2 juin : Anne JANAND,  Symposium Manage-
ment et Psychiatrie MAPS 2, en ligne, L’en-
seignement à distance imposé : quelles per-
ceptions et quels impacts pour les étudiants 
en situation de handicap psychique ? (avec I. 
Bournaud, L. Husson, L. Lacombe). 

3-5 juin : Clara JEAN, ISMS Marketing 
Science (virtual), Tradeoffs in Automated Po-
litical Advertising Regulation: Evidence from 
the COVID-19 Pandemic. 

8 juin : Fabien GARGAM, journée d’études 
‘Tête, pouvoir, société : approches pluridisci-
plinaires de la figure du chef’ organisée par 
l’IFC de l’université Renmin de Chine, à Suz-
hou, Qui est le chef ? L’individu ou le collectif  
(avec Yuzhen Xie). 

8-10 juin : Clara JEAN, 69th Congress of the 
French Economic Association (AFSE), (Virtual 
Conference), Computer Algorithms Prefer 
Headless Women. 

9 juin : Conférence de l’AFSE (Association 
Française de Science Economique), Lille: 

Jean LACROIX, The Ori-
gins of elite persistence: 
Evidence from Political 
Purges in post-World War 
II France (with T. Aidt and 
P.-G. Méon). 

José de SOUSA, Peer 
Effects and Competition: Evidence from 5-to 
95-Year-olds (with Benoit Schmutz). 

11 juin : Valérie NICOLAS-HEMAR, 4ème Édi-
tion de la Journée de l'IRG "Management et 
Société"  - Attractivité des Territoires : Défis 
et Enjeux pour les acteurs, Bien-être alimen-
taire des familles en situation de vulnérabili-
tés : Les contributions des acteurs du terri-
toire pendant le confinement du printemps 
2020, (avec Ophélie Mugel et Margot Dyen). 

19 juin : Jean LACROIX, Spring Meeting of 
Young Economists, Bologna, The Origins of 
elite persistence: Evidence from Political 
Purges in post-World War II France (with T. 
Aidt and P.-G. Méon). 

24 juin : Jean LACROIX, Society for Institu-
tional & Organizational Economics Annual 
Conference, The Origins of elite persistence: 
Evidence from Political Purges in post-World 
War II France (with T. Aidt and P.-G. Méon). 
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28 - 29 juin : Clara JEAN, 7e Ecole d'été 
d'économie du numérique (AFREN), Tra-
deoffs in Automated Political Advertising Re-
gulation: Evidence from the COVID-19 Pande-
mic. 

29 juin - 2 juillet : Valérie NICOLAS-HEMAR, 
l’école d’été EUGLOH Nutrition and Food 
Sciences - The role of the academy to pro-
mote, organisée par l’Université de Porto du 
29 juin au 2 juillet, sur le thème « Insect-
eating, as a sustainable alternative food con-
sumption. Focus on the acceptance of insects 
as food by children ». 

 Juillet 2021 

7 - 10 juillet : Anne JANAND, 37ème congrès 
2021 EGOS " Organizing for an Inclusive So-
ciety: Meanings, Motivations & Me-
chanisms", The Manufactory of Violence’: A 
study on Darwinist mobility practices in a 
French telecommunications company ( avec 
Amélie Notais). 

 

Les dernières publications 

Revues à comités de lecture 

BLAUDIN de THE C., CARANTINO B. and M. 

LAFOURCADE, 2021, The carbon ‘carprint’ of 

urbanization: New evidence from French ci-

ties, Regional Science and Urban Economics, 

vol 89. 

DESCHAMPS P. and J. de SOUSA, 2021, Labor 

mobility and racial discrimination, European 

Economic Review, vol 135. 

JANAND A., MAIZERAY L. and BAZIN Y., 2021, 

On the Limits of Being ‘Corporate’: Internal 

Mobility, Parrhesia, and Ethical Disasters. 

M@n@gement, 24(2), pp. 112–127. 

JANAND A. et R. JARDAT, 2021, La commuta-

bilité comme compétence. Une analyse des 

mobilités internes par le contrat psycholo-

gique, Management & Avenir, vol. 121, no. 1, 

pp. 79-101.  

YANG I., TOSSAN V. and LAW F., 2021, French 

leadership: exploring organizational lea-

dership in French contexts, European Journal 

of Work and Organizational Psychology, pp. 1

-17. 

Autres revues 

JANAND A. et G. MORIN, Leadership et mo-

bilité interne – « Acheter des leaders ou les « 

fabriquer » en interne ? Revue Personnel, juin 

2021, n°611, p. 64-65. 

GOSSELIN A., MELCHIOR M., CARILLON S., 

GUBERT F., RIDDE V., KOHOU V., ZOUMENOU 

I., SENNE J.-N., DESGRÉES du LOÛ A.; MAKASI 

Study Group. 2021, Deterioration of mental 

health and insufficient Covid-19 information 

among disadvantaged immigrants in the grea-

ter Paris area; The Journal of Psychosomatic 

Research. 
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Ouvrages et chapitres d’ouvrage 

CLAUZEL A., GUICHARD N. et RICHÉ C. 
(2021), « Le gaspillage alimentaire au sein de 
la famille : quels enjeux, pratiques et solu-
tions envisageables ? » in : Collectif coord. 
Par Dekhili S. Le Marketing au service du Dé-
veloppement durable : repenser les modèles 
de consommation, ISTE-WILEY. 

 

Valorisations scientifiques 

Suivez les chroniques de Jean-Philippe DENIS 
dans The Conversation France.  

Suivez les émissions de Jean-Philippe DENIS 

dans Fenêtres ouvertes sur la gestion 

CHEVALIER C., et G. MOAL,  Et si la publicité 

pouvait répondre aux besoins spirituels des 

seniors ?, The Conversation France, le 12 

avril 2021. 

GARGAM F., Le syndrome de « l’excusite ai-

guë » dans le milieu sportif, The Conversa-

tion, le 26 avril 2021. 

Valérie NICOLAS-HEMAR en collaboration 

avec Liselotte HEDEGAARD (UCL University 

College, Odense, Danemark), « Philosophy 

and consumer behavior: There is pleasure in 

sustainable food choices » sur le site du pro-

gramme de recherche danois Smag for Livet, 

le 13 février 2021.  

Valérie NICOLAS-HEMAR, « Alimentation : 

sans en faire tout un plat ? », Vivre, le maga-

zine de Ligue contre le cancer, le 30 mars 

2021. 

Au cours des trois dernières années, les travaux menés par le professeur Ahmed Bounfour 
et son équipe de la Chaire européenne de l’immatériel, permettent de mieux comprendre 
et d’analyser le système global d’innovation au sein des territoires (régions, départements) 
en France et en Europe (295 régions niveau NUTS2). 

Ces travaux ont fait l’objet d’une conférence de presse, le 26 mai, dont l’ouverture a été 
assurée par M. André Joffre, Président de la Fédération Nationale des Banques Populaires. 

Dans le cadre du partenariat avec la FNBP, ces travaux seront prolongés par la mise en 
open data de données dans les semaines à venir. 

Le dossier de presse et le replay de la conférence sont accessible sur le lien 

http://www.ritm.u-psud.fr/researchers/jean-philippe-denis/
https://theconversation.com/profiles/jean-philippe-denis-191179/articles
http://www.ritm.u-psud.fr/researchers/jean-philippe-denis/
http://www.xerfi-precepta-strategiques-tv.com/typeemission/Fenetres-ouvertes-sur-la-gestion-_t59.html?utm_source=Mod%E8le%20diffusion%20Xerfi%20Canal&utm_medium=email&utm_campaign=XCFOG061018
https://theconversation.com/et-si-la-publicite-pouvait-repondre-aux-besoins-spirituels-des-seniors-158714
https://theconversation.com/et-si-la-publicite-pouvait-repondre-aux-besoins-spirituels-des-seniors-158714
https://theconversation.com/et-si-la-publicite-pouvait-repondre-aux-besoins-spirituels-des-seniors-158714
https://theconversation.com/le-syndrome-de-lexcusite-aigue-dans-le-milieu-sportif-158441
https://theconversation.com/le-syndrome-de-lexcusite-aigue-dans-le-milieu-sportif-158441
https://www.taste-for-life.org/artikler/philosophy-and-consumer-behavior-there-pleasure-sustainable-food-choices
https://www.taste-for-life.org/artikler/philosophy-and-consumer-behavior-there-pleasure-sustainable-food-choices
https://www.taste-for-life.org/artikler/philosophy-and-consumer-behavior-there-pleasure-sustainable-food-choices
https://www.ligue-cancer.net/vivre/article/73351_alimentation-sans-en-faire-tout-un-plat
https://www.ligue-cancer.net/vivre/article/73351_alimentation-sans-en-faire-tout-un-plat
http://www.ritm.universite-paris-saclay.fr/researchers/ahmed-bounfour/
https://www.fondation.universite-paris-saclay.fr/actualites/le-capital-immateriel-un-element-cle-pour-la-sortie-de-crise
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Les séminaires du RITM 2020/2021 

Le programme de ces séminaires 

se trouve sur le site du RITM. 

 Economics Seminar 

Séminaires passés 

 Jean LACROIX (RITM, Université Paris-Saclay) 

 Thomas BREDA (PSE) 

 Björn NILSSON (RITM, Université Paris-Saclay) 

 Igor BAGAYEV (Université Paris-Est Créteil) 

 Camille HÉMET (PSE) 

 Rozenn HOTTE (THEMA-Université de Cergy-
Pontoise) 

 Léa BOU SLEIMAN (ENSAE) 

 Manon GARROUSTE (LEM-CNRS, Université de 
Lille) 

 Vessela DASKALOVA (University College Dublin) 

 Cédric CHAMBRU (UZH Zurich) 

 Anne BORING (Erasmus University, LIEPP 
Science Po) 

 Mariona SEGÚ (INED) 

 

 Management Seminar 

Séminaires passés 

 Sandra CHARREIRE PETIT (RITM, Université Pa-
ris-Saclay) - Lucile RENARD (RITM, Université 
Paris-Saclay) 

 Valérie NICOLAS HEMAR (RITM, Université Paris
-Saclay) - Mélia DJABI (RITM, Université Paris-
Saclay) 

 Ahmed BOUNFOUR et Alberto NONNIS RITM, 
Université Paris-Saclay) - Ariane CHEREL  (RITM, 
Université Paris-Saclay) 

 Corine CHEVALIER (RITM, Université Paris-
Saclay) - Mondher FEKI (RITM, Université Paris-
Saclay) 

 Valérie NICOLAS - HEMAR (RITM, Université 
Paris-Saclay) - Clément STERNBERGER (RITM, 
Université Paris-Saclay) 

 Denis CHABAULT (RITM, Université Paris-
Saclay) - Mondher FEKI (RITM, Université Paris-
Saclay) 

 Pascal CORBEL (RITM, Université Paris-Saclay) - 
Mondher FEKI (RITM, Université Paris-Saclay) 

 Philippe SILBERZAHN, (EM Lyon) 

 Isabel PIFARRE COUTROT (RITM, Université Pa-
ris-Saclay) 

  Frédérique BLONDEL (RITM, Université Paris-
Saclay) 

 Joint Economic and Manage-
ment Seminar 

Séminaires passés 

 Vincent GIACOBBI - Naima FERHATI - Dipanita 
DEB (RITM, Université Paris-Saclay) 

 Aya NASREDDINE (Université Paris Nanterre, 
CEROS) 

 Fabien TRIPIER and Aymeric ORTMANS (EPEE 
Lab., Paris-Saclay University) 
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